Serokomla, 9.12.2016r.
OGLOSZENIE
KIEROWNIKA GMINNEGO ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
W SEROKOMLI

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zaktad ustug Komunalnych w Serokomli
ul. Warszawska 21

21-413 Serokomla

Il. Stanowisko urzg¢dnicze: Referent ( pelny etat)
I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
3. Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo umyslne skarbowe

4. Nieposzlakowana opinia

5. Wyksztatcenie minimum $rednie preferowane kierunki: ekonomiczny,

ochrona $rodowiska, informatyka

6. Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera

7. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

8. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz praw do korzystania z samochodu lub innego
pojazdu mechanicznego

9. Dobra znajomo$¢ terenu Gminy Serokomla

IVV. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomo$¢ obstugi urzadzen elektronicznych

2. Sumienno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkow

3. Wysoka kultura osobista

4. Brak natogow

5. Umiejetnos¢ pracy w terenie oraz W zespole

6. Znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Dokonywanie odczytéw wodomierzy

2. Inkasowanie naleznosci za wode pobrang z wodociagu i odprowadzane $cieki do
kanalizacji oraz wystawianie faktur za pomocg przenosnego komputera
inkasenckiego



w

. Wykonywanie raportow i rozliczanie zebranych pieniedzy we wlasciwy sposob i
terminach okreslonych odrgbnymi przepisami

. Plombowanie wodomierzy i prowadzenie ewidencji zaktadanych plomb

. Dokonywanie sprawdzen poprawnosci dziatania przytaczy i wodomierzy

. Rozliczanie podatku VAT

. Dostarczanie wezwan za nieuregulowane naleznosci za pobor wody i
odprowadzanie $ciekow

. Umiejetne stosowanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego

. Wykonywanie innych polecen kierownika GZUK dotyczacych pracy zgodnych z
przepisami prawa pracy i ustalonym w umowie rodzajem pracy.
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V1. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV)

. Kserokopia prawa jazdy

. Kserokopie $wiadectw pracy

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

. Referencje

. Oryginat kwestionariusza osobowego

. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach

. O$wiadczenie :” Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2015 roku
Dz. U. poz. 2135 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. z 2014 roku Dz. U. poz.1202 z p6zn. zm.)”.
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VI1I. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VIII. Sposo6b, miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem : ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze referent”

W terminie do 19 grudnia 2016r. do godz. 15%.
e Osobiscie — w biurze GZUK w Serokomli

e Pocztg na adres:

Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Serokomli
ul. Warszawska 21
21-413 Serokomla



Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jesli wptynely na ww. adres w
terminie do dnia 19.12.2016r.

Aplikacje, ktore wptyng do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw droga elektroniczng.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Gminnego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Serokomli. O terminie postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Do testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy
wymagania zawarte w ogloszeniu.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Serokomla oraz
opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GZUK.

Kierownik

/Ewa Mazur/



