NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 z 2008r, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministré6w z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013, p0z.1050 )
Kierownik Gminnego Zakladu Uslug Komunalnych w Serokomli oglasza naboér na
stanowisko urzednicze:

KSIEGOWY
W GMINNYM ZAKEADZIE USEUG KOMUNALNYCH w SEROKOMLI
wymiar czasu pracy - % etatu.
Warunki niezbedne przystapienia do konkursu

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat ktory:

1. Ma obywatelstwo polskie,

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, nie
byt prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo karne skarbowe,

3. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

4. Kandydat posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie ekonomiczne — ukonczyt $rednis,
policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6 — letnig praktyke w
ksiggowosci, preferowane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego — kandydat
ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;,

2. Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

3. Znajomos¢ przepisow podatkowych,

4. Znajomo$¢ przepisow placowych,

5. Znajomo$¢ przepisow ZUS,

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera (programow biurowych — edytoréw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych, programu PLATNIK, obstuga poczty elektronicznej, umiejg¢tnos$¢ korzystania z
zasobow internetowych),

7. Znajomos$¢ obstugi programéw finansowo-ksiggowych.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki

- wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi

- opracowywanie planéw dochodéw 1 wydatkoéw budzetowych wg klasyfikacji budzetowej

- prowadzenia ksiagg rachunkowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych

- prowadzenia rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.

- przygotowywanie i sktadanie deklaracji, sprawozdan, zgloszeh wymaganych przepisami
prawa,

- sporzadzanie list ptac z wykorzystaniem programu komputerowego, ewidencja podatkow od
0s6b fizycznych, prowadzenie ewidencji osobowego funduszu ptac oraz sporzadzanie
sprawozdan z zatrudnienia 1 wykonania funduszu plac,

- opracowywanie planow finansowych oraz biezaca kontrola jego wykonania,

- zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i rzetelno$ci sprawozdan finansowych i
budzetowych sktadanych na zewnatrz przez jednostke oraz ich analiza,

- opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika jednostki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

- rozliczanie $rodkoéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkursow.

- archiwizacja dokumentéw ksiggowych

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. List motywacyjny,

2. Kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae,

3. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
glownego ksiegowego,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kopie
dokumentow o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy;

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata;

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 2013, poz. 168);

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

9. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10. Oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu;

11. O$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko urzednicze — gtowny
ksiggowy w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Serokomli” zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z p6zn.
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458)




Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 10 dni
od dnia ogloszenia konkursu tj. do dnia 03 czerwca2016 r. w godz. 8% do 15% w siedzibie
Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli, ul. Warszawska 21.

W przypadku wystania aplikacji, za dat¢ dostarczenia uznaje si¢ date wptywu do GZUK.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze —ksiggowy”.
Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Gminnego Zakladu Ushlug
Komunalnych w Serokomli. O terminie postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru podana bgdzie do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu Gminy
w Serokomli.

Kierownik GZUK

p.o. Kierownika Zdzistaw Boreczek

Serokomla, dnia 20.05.2016r.




