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Ogloszenie
Kierownika Gminnego Zakladu Uslug Komunalnych
w Serokomli
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zaklad Ustug Komunalnych w Serokomli
ul. Warszawska 21
21-413 Serokomla

I1. Stanowisko urzednicze: Inspektor ochrony danych
II1. Informacje o warunkach pracy:

a) czas pracy: Y4 etatu - 10 godzin tygodniowo

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy

¢) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli

IV. Niezbedne wymagania od kandydatow:

. Obywatelstwo polskie |

. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

. Brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe

. Nieposzlakowana opinia

. Wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne

. Co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z administracja
samorzadowa lub administracja panstwowa na stanowisku urzedniczym

7. Biegla umieje¢tnosc obstugi komputera

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
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V. Wymagania dodatkowe:

1. Praktyczna i teoretyczna wiedza z zakresu:
¢ krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych
¢ procedur administracyjnych oraz funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego
e zarzadzania systemami informatycznymi
¢ bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz operacji przetwarzania danych
2. Znajomos¢: kodeksu cywilnego, kodeksu postgpowania cywilnego oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego
3. Umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji na stanowisku pracy



VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Informowanie administratora danych osobowych, podmioty przetwarzajace oraz pracownikow
Zakladu o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz o zadaniach
spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow o ochronie danych i doradzanie im
w tym zakresie,

b) Podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku zaistnienia naruszen w systemie zabezpieczen,

c¢) Ciagle monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych
oraz sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przeprowadzanie w tym zakresie audytow,

d) Dokonywanie oceny skutkéw (analiza ryzyka) na planowane operacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych,

¢) Tworzenie i aktualizowanie dokumentacji zwiazanej z procesami przetwarzania danych osobowych,
w tym procedur i innych dokumentéw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacji z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw; dostosowanie organizacji do wymogéw RODO,

f) Zarzadzanie bezpieczenstwem danych osobowych,

g) Prowadzenie korespondencji w obszarze danych osobowych,

h) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania,

i) Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

i) Wspolpraca z organem nadzorczym,

k) Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z

przetwarzaniem , w tym przeprowadzanie konsultacji z tym organem w celu zminimalizowania

ryzyka.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV)

2. List motywacyjny

. Kserokopie §wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajacych obecne
zatrudnienie

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

. Referencje

. Oryginal kwestionariusza osobowego

. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

9. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula ., Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych ,, RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych( tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz wlasnorecznym podpisem.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Zakladzie Ustug Komunalnych w
Serokomli, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu maju 2018 roku jest nizszy niz 6 %.



IX. Spos6b, miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem :
. Nabor na wolne stanowisko urzednicze” w terminie do 28 czerwca 2018r. do godz. 15%,

e Osobiscie — w biurze GZUK w Serokomli
e Pocztg na adres: Gminny Zaklad Ustug Komunalnych w Serokomli, ul. Warszawska
21, 21-413 Serokomla.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jesli wplynely na ww. adres w terminie do
dnia 28 czerwca 2018r. Aplikacje, ktore wplyng do Zakladu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ skadania dokumentow droga elektroniczna.

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa. O terminie postgpowania
konkursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Do testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostana zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy wymagania zawarte w
ogloszeniu.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w biurze Gminnego Zakladu Ustug
Komunalnych w Serokomli oraz opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Serokomli.

X. Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Ustug Komunalnych z siedziba przy ul.
Warszawskiej 21 w Serokomli, 21-413 Serokomla, reprezentowany przez Kierownika Zakladu, kontakt - email:
gzuk@gminaserokomla.pl, tel. (25) 631 62 82.

2.Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. ai ¢ RODO, oraz Kodeksu Pracy-
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 108) w zwiazku z prowadzeniem naboru na wolne
stanowisko pracy.

3.Podane przez Pania/Pana dane nie zostana udostepnione innym odbiorcom.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu niezbedny do przeprowadzeniu naboru na wolne
stanowisko pracy, a w przypadku zatrudnienia przez okres wymagany przepisami prawa.

5. Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia i
ograniczenia przetwarzania. Posiadaja Panistwo takze prawo do uzyskania kopii danych i ich przenoszenia a
takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest obowiazkowe, a ich nie
podanie uniemozliwi udzial w prowadzonym procesie naboru. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne.
7.Administrator danych nie przewiduje wykorzystywania danych w celach innych niz zwiazanych z naborem lub
zatrudnieniem.

8.Podane przez panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

KIEROWNIK

mgr Ewa Mazur



